KEDAINIY PAGALBOS SEIMAI CENTRO
POVEIKIO DUOMENY APSAUGAI ATLIKIMO PAPILDYMAS

(nuotolinis darbas ir tarnybiniy automobiliy vietos nustatymo jrenginiai (GPS)

(pagal tvarkomy asmens duomeny saugumo priemoniy ir rizikos jvertinimo gaires duomeny
valdytojams ir duomeny tvarkytojams)

2020-11-30
1. Priezastys, dél kuriy bitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg

Planuojamos vykdyti veiklos aprasymas, jos tikslai ir planuojamos atlikti asmens duomeny tvarkymo
operacijos. Paaiskinimas, kodél biitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima. Jei reikia, prie formos
pridedami susij¢ dokumentai.

1. Planuojama atlikti centro darbuotojy, kurie vairuoja tarnybinius automobilius, kuriuose yra jmontuoti
vietos nustatymo jrenginiai (toliau — GPS), poveikio vertinimg.

2. Planuojama atlikti centro darbuotojy ir klienty (jstaigoje stacionarias socialinés globos paslaugas
gaunanciy globojamy (riipinamy) vaiky, likusiy be tévy globos, jstaigos darbuotojy ir klienty (socialines
paslaugas gaunanciy Kédainiy r. savivaldybés Seimy, auginanciy vaikus, bendruomeniniuose Seimos
namuose paslaugas gaunanciy, vaiky dienos centrg lankanciy vaiky, jstaigos laikino apgyvendinimo
namuose paslaugas gaunanciy Seimy, vaikus sveciuotis paimanciy asmeny, pretendenty j globé&jus ir
jtévius, globéjy, budinciy globotojy, savanoriy, asmeny, atlieckanciy praktika, paramg jstaigai skirianciy
asmeny ir kt.) asmens duomeny tvarkymo, organizuojant darba nuotoliniu biidu poveikio duomeny
apsaugai vertinima (atlikto PDAV, 2019-11-21 Nr. 278/1, papildymas, turinys nebus atkartojamas,
tik papildomas).

Poveikio duomeny apsaugai vertinimy tikslas — reglamentuoti (nustatyti) GPS duomeny tvarkyma
jstaigoje, siekiant uztikrinti 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo
nuostatas, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo bei kity susijusiy teisé€s akty
laikymasi.

2. Asmens duomeny tvarkymo aprasymas

Aprasomi asmens duomeny rinkimo, naudojimo, saugojimo ir naikinimo veiksmai, nurodoma, i§ kokiy
Saltiniy bus renkami duomenys, kam bus teikiami (galima pateikti asmens duomeny tvarkymo veiksmy
schemg). Aprasoma, kokie asmens duomeny tvarkymo veiksmai gali kelti pavojy fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms.

1. Kédainiy pagalbos $eimai centro (toliau — Centro) GPS duomeny naudojimo ir tvarkymo tikslas
— uztikrinti operatyviy paslaugy teikimo procesa, optimaliai panaudoti darbo jégos iSteklius, apsaugoti
darbuotojg bei automobilj ir jame esantj turtg, uztikrinti teisingg automobilio sunaudoty degaly apskaita.
GPS duomeny naudojimas ir tvarkymas vykdomas vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis
ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Il skyriaus, 6 straipsnio, 1 dalies, f punktu (Tvarkymo teisétumas) ir laikantis
proporcingumo principy.

GPS yra jmontuoti Siuose Centro tarnybiniuose automobiliuose:
Peugeot 208 JZO 183
Peugeot 208 JZO 185
Peugeot 208 JZO 188
Peugeot 208 JZO 190
Peugeot 208 JZO 191
Peugeot 208 JZO 192
Peugeot 208 JZO 194
Peugeot 208 JZO 195
Peugeot 208 JZU 211
0. Peugeot 208 JZU 215
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Darbuotojas, vairuojantis tarnybinj automobilj, kuriame jra jmontuotas GPS, nurodydami tarnybinio
automobilio laikymo vietg ne darbo metu, privalo jstaigai pateikti iSsamius ir teisingus duomenis.
Apie pasikeitimus taip pat turi informuoti (darbo santykiais susijusios funkcijos ir atsakomybg).
Neribotg prieiga prie GPS duomeny turi: jstaigos direktorius, pavaduotojas socialiniams reikalams,
tikvedys (sgrasas baigtinis).

Tarnybiniy automobiliy GPS duomenis gali tvarkyti tik jstaigos direktoriaus jgalioti darbuotojai
ar tie jstaigos darbuotojai, kuriems pagal darbo specifika ir pareigybines funkcijas biitina suzinoti
asmens duomenis. Visi Kiti darbuotojai, norédami susipaZzinti su jstaigos valdomais duomenimis, turi
kreiptis ] Centro vadova su prasymu dél prieigos prie duomeny suteikimo. Tokiu atveju, vadovas gali
suteikti laiking prieigg prie prasomy duomeny ir tik tokia apimtimi, kuri reikalinga uzduociai jvykdyti.
Prieigos teisés ir jgaliojimai tvarkyti tokius duomenis suteikiami, naikinami ir keifiami jstaigos
direktoriaus jsakymu.

Centras uztikrina, kad darbuotojai, kuriems yra suteikta teisé matyti GPS duomenis, privalo laikytis
konfidencialumo pricipo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusig informacija, su
kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas. Duomenys renkami ir saugomi, priéjimas yra apribotas.
GPS duomenis gali suZinoti tik atitinkama kompetencijg turintys jstaigos darbuotojai ir/ar Tretieji
asmenys, kuriuos jstaiga pasitelké paslaugai teikti, ir tik tais atvejais, kai to reikia paslaugai suteikti
(2020-01-21 Nr. VP-28, Dél transporto priemoniy stebé&jimo ir kontrolés sistemos jrangos prieziiiros
pirkimo sutarties Nr. VP-228). Asmens duomeny jstaiga neatskleidzia Tretiesiems asmenims, i$skyrus
Istatymuose numatytus atvejus arba jei tai atlikti jstaigg jpareigoja pats Duomeny subjektas.

Centras informuoja tarnybinius automobilius (jei juose yra GPS) vairuojan¢ius darbuotojus, apie
vykdomg vietos nustatymo duomeny rinkima, pasirasytinai (pildomas atskiras darbuotojo sutikimas).
GPS duomenys saugomi ne ilgiau nei to reikalauja teisés aktai.

2. Vadovaujantis LR Vyriausybés 2020 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 152 D¢l valstybés lygio
ekstremaliosios situacijos paskelbimo®, Pasaulio sveikatos organizacijai paskelbus, kad SARS-CoV-2
sukeltos infekcijos COVID-19 plitimas tapo pandemija, LR Vyriausybés 2020 m. kovo 14 d. nutarimu Nr.
207 ,,Dél karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo®, Kédainiy pagalbos Seimai centras
pradeda organizuoti darbuotoju nuotolinj darbag.

Kédainiy pagalbos Seimai centro (toliau — Centro) darbuotojy ir klienty asmens duomeny tvarkymo,
organizuojant darbg nuotoliniu biidu tikslas — darbuotojams, kuriems dél darbo organizavimo ypatumy
néra butinybés darbo funkcijas vykdyti darbo vietoje Centre bei siekiant prevenciskai apsaugoti Centro
bendruomeng, sitiloma dirbti nuotoliniu btidu.

Susidarant ekstremaliai situacijai ir skelbinat karanting, Centras darbuojams suteikia darbo
priemones (pvz. kompiuteris, mobilusis telefonas, prieiga prie interneto, elektroninis pastas, kita
informaciniy technologijy ir komunikacijy jranga), supaZindina su tinkamu darbdavio resursy ir
jrankiy naudojimusi nuotoliniu biidu.

Darbuotojas gali naudotis tik jam skirtu kompiuteriu, telefonu ir gali naudoti tik savo individualig paskyra.
Darbo kompiuteris, kai nevykdomos darbo funkcijos, turi biuiti atjungtos nuo prieigos ir padétos
saugiai, kad jomis nesinaudoty niekas kitas. ISimtinai atvejais, atskiru darbuotoju prasymu, laikinai,
darbuotojas gali naudotis asmeniniu kompiuteriu, taciau jam galioja visos Centro asmens duomeny
apsaugos politikos.

Darbuotojas, siekdamas jvykdyti darbo funkcijas, esant realiai biitinybei, ar kai dokumenty
persiuntimas j darbo elektroninj pasta pareikalauty neproporcingai daug pastangy — pries tai
informaves tiesioginj vadovg ir/ar direktoriy, sutartg laikotarpi gali veztis dokumentus, kuriuose yra
asmens duomeny, | nurodyta nuotolinio darbo vieta, uztikrindamas jy saugumg. Darbuotojui tokiu
atveju taip pat taikomos Keédainiy pagalbos Seimai centro asmens duomeny apsaugos politikos
tvarkos.

Darbo telefonu darbuotojas turi biiti pasiekiamas, tafiau darbo telefonas negali biiti naudojamas
asmeniniams pokalbiams.

Centras uZztikrina, kad darbuotojai, kuriems yra suteikta teisé¢ dirbti, matyti darbuotoju ar klienty
duomenis, privalo laikytis konfidencialumo pricipo ir laikyti paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis
susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas. Duomenys renkami ir saugomi,
pri¢jimas yra apribotas.




Darbuotojus, dirbancius nuotoliniu biidu, centras supazindina su Kédainiy pagalbos Seimai centro
direktoriaus privatumo praneSimu darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu ir darbuotojams,
naudojantiems darbo kompiuterius, ju nurodytais adresais, pasirasytinai.

Dirbdami nuotoliniu biidu, darbuotojams periodiskai suteikiama informacija, atsizvelgiant j nuolat
stebimas VDALI internetinés svetainés rekomendacijas, gaires, patarimus ir kt.

Esant asmeniniam poreikiui, darbuotojas atskiru praSymu ir pagrindimu, gali testi nuotolinj ar dalinai
nuotolinj darbg ir nesant ekstremaliai situacijai.

ApraSomas tvarkymo mastas: kokiy kategorijy asmens duomenys bus tvarkomi; ar bus tvarkomi specialiy
kategorijy asmens duomenys arba duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas
veikas; kiek duomeny, kaip daznai bus renkama ir naudojama; kaip ilgai bus saugomi asmens duomenys;
nurodomas apytikslis duomeny subjekty skaicius bei geografiné duomeny tvarkymo apréptis.

1. GPS yra jmontuoti Siuose tarnybiniuose automobiliuose:
. Peugeot 208  JZO 183
. Peugeot 208  JZO 185
. Peugeot 208  JZO 188
. Peugeot 208  JZO 190
. Peugeot 208 JZO 191
. Peugeot 208  JZO 192
. Peugeot 208  JZ0O 194
. Peugeot 208  JZO 195
. Peugeot 208 JZU 211
10. Peugeot 208 JZU 215
Centro tarnybiniy automobiliy GPS renkamuy ir valdomy duomenuy kategorijos:
auto istorija,
automobilio darbo valandy ataskaita,
darbo valandy stebé&jimo ataskaita,
detalus kelionés lapas,
eksploatacijos ataskaita,
greicio ataskaita,
1Svyky ataskaita,
ivykiy ataskaita,
kelionés lapy ataskaita,
kuro ataskaita,
pazeidimy ataskaita,
realaus laiko jvykiy ataskaita,
saugaus vairavimo ataskaita,
telemetrijos grafikai,
teritorijy aplankymo ataskaita,
teritorijy ataskaita.
GPS duomenys saugomi teisés akty nustatytais terminais. Jeigu duomenys naudojami kaip jrodymai
civilingje, administracinéje ar baudziamojoje byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais, duomenys gali
buti saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa
nebereikalingi.
2. Renkamy ir valdomy duomeny kategorijos: centro darbuotojy ir klienty (jstaigoje stacionarias
socialinés globos paslaugas gaunanciy globojamy (rtpinamy) vaiky, likusiy be tévy globos, jstaigos
darbuotojy ir klienty (socialines paslaugas gaunanciy Kédainiy r. savivaldybés Seimy, auginanciy vaikus,
bendruomeniniuose Seimos namuose paslaugas gaunanciy, vaiky dienos centrg lankanciy vaiky, jstaigos
laikino apgyvendinimo namuose paslaugas gaunanciy Seimy, vaikus sveciuotis paimanciy asmeny,
pretendenty ] globéjus ir jtévius, globéjy, budinciy globotojy, savanoriy, asmeny, atliekanciy praktika,
paramg jstaigai skirian¢iy asmeny ir kt.).
Asmens duomenys saugomi teisés akty nustatytais terminais. Jeigu duomenys naudojami kaip jrodymai
civilingje, administracinéje ar baudziamojoje byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais, duomenys gali
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biiti saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa
nebereikalingi.

Jei nuotolinio darbo metu naudojami susirasinéjimo jrankiai kaip Facebook, Messenger ir kt., tai toks
susiraSinéjimas, susijes su darbo procesu, turi biiti naikinamas darbo dienos pabaigoje ir uz tai yra
atsakingas kiekvienas darbuotojas asmeniskai.

Su darbo procesu susijusi informacija gali biiti perkeliama j elektroninj darbo pastg ir saugoma gali biiti
darbo elektroniniame paste 12 (dvylika) ménesiy nuo jy pateikimo momento. Centro darbuotojai
uZtikrina elektroniniy laisky iStrynima laiku.

Aprasomas duomeny tvarkymo pobiidis: kokio pobiidzio santykiai sieja Jisy jmon¢ su duomeny
subjektais; ar duomeny subjektai turés galimybe kontroliuoti duomeny tvarkyma; ar duomeny subjektai
gali numatyti, kad jy asmens duomenys bus tvarkomi Siuo btidu; ar bus tvarkomi vaiky ir kity pazeidziamy
asmeny duomenys; jvertinama, ar toks duomeny tvarkymas yra saugus; ar duomeny tvarkymo
technologijos yra naujos, ar egzistuojancios technologijos bus panaudotos kitokiu biidu; koks yra
technologijy i$sivystymo lygis Sioje srityje; ar yra kokiy nors visuomeniniy ar pan. problemy ar klausimy,
] kuriuos bitina atsizvelgti; nurodoma, ar yra jsipareigojimas laikytis patvirtinto elgesio kodekso ar
patvirtinto sertifikavimo mechanizmo.

1. Kédainiy pagalbos Seimai centro pagrindinés veiklos riiSys — stacionariné globos veikla (kodas
87.90) ir kita, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla (kodas 88.9).

Nuo 2020 m. sausio 21 d. (2020-01-21 Nr. VP-28, Dél transporto priemoniy stebéjimo ir kontrolés
sistemos jrangos priezitros pirkimo sutarties Nr. VP-228), Centrui buvo perduoti tarnybiniai
automobiliai, kuriuose jau buvo jmontuotos GPS sistemos. Sickiant uztikrinti tarnybiniy automobiliy
GPS duomeny saugumg, jgyvendinamos $ios organizacinés ir techninés asmens duomeny saugumo
priemonés: visy duomeny, gaunamy i$ vietos nustatymo jrenginiy, patekimas tretiesiems asmenims
yra pilnai apribotas.

Darbuotojai, vairuojantys tarnybinius automobilius, kuriuose yra jmontuota GPS, informuojami, kad
darbo priemoniy, siekiant apsaugoti Centro duomenis ir turta, grieZtai neleidZiama palikti
automobiliuose.

Centras informuoja tarnybinius automobilius (jei juose yra GPS) vairuojan¢ius darbuotojus, apie
vykdomg vietos nustatymo duomeny rinkima, pasirasytinai (pildomas atskiras darbuotojo sutikimas).
Duomeny valdytojo darbuotojai, turintys prieiga prie GPS duomeny, pastebéje vietos nustatymo
jrenginiy duomeny paZeidimus (veiksmus ar neveikima, galin¢ius sukelti ar sukelian¢ius grésme asmens
duomeny saugumui) turi informuoti centro direktoriu.

Istaiga, kaip duomeny valdytojas, turi teis¢ teikti asmens duomenis subjektams dél buhalterinés
apskaitos, archyvavimo ar tinkamo socialiniy paslaugy sutarties jvykdymo tiksly, sutarCiy pagrindu,
i8skyrus atvejus, kai duomenis teikti biitina pagal tiesiogiai taitkomus LR teisés aktus.

2. Dirbant nuotolinj darbg, gali kilti problemy: kompiuteris nejsijungia ar matomi kiti gedimai,
tokiu atveju bitina informuoti tiesioginj vadovg ir/ar direktorg ir su jos/jy Zinia susisiekti su uz
kompiuteriy prieziiirg atsakingu darbuotoju ar kompiuteriy/sistemy priezitiros paslaugas teikianciu
subjektu.

Pastebéjus darbo telefonuose gedimus, bitina apie tai pranesti taip pat.

Ivykus saugumo incidentui ar asmens duomenuy apsaugos paZeidimui, biitina nedelsiant
informuoti Centro direktor¢. Duomeny valdytojas, jvertings situacijg, nedelsiant informuoja Centro
duomeny apsaugos pareigiing ir suteikia jam visa informacija, susijusiag su galimu pazeidimu.

Aprasomi asmens duomeny tvarkymo tikslai: kokj rezultatg siekiama gauti; kokj poveikj tai turés fiziniams
asmenims; kokia yra tokio duomeny tvarkymo nauda Jisy jmonei bei kitiems asmenims.

1. Tarnybiniy automobiliy GPS naudojimo ir tvarkymo tikslas — uztikrinti operatyviy paslaugy
teikimo procesa, optimaliai panaudoti darbo jégos isteklius, apsaugoti darbuotojg bei automobilj ir jame
esant] turtg, uZtikrinti teisingg automobilio sunaudoty degaly apskaita.

Centras renka $iuos duomenis, kurie biitini, teikiant kokybiskas paslaugas.

Centras informuoja tarnybinius automobilius (jei juose yra GPS) vairuojancius darbuotojus, apie
vykdomga vietos nustatymo duomeny rinkima, pasirasytinai (pildomas atskiras darbuotojo sutikimas).
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2. Kédainiy pagalbos Seimai centro (toliau — Centro) darbuotojy ir klienty asmens duomeny tvarkymo,
organizuojant darbg nuotoliniu biidu tikslas — darbuotojams, kuriems dél darbo organizavimo ypatumy
néra batinybés darbo funkcijas vykdyti darbo vietoje Centre bei siekiant prevenciSkai apsaugoti Centro
bendruomeng, sitiloma dirbti nuotoliniu buidu.

3. Konsultacijos

Aprasoma, kaip planuojama suzinoti suinteresuoty asmeny nuomong arba pagrindziama, kodél to daryti
nebitina: kokiy asmeny nuomone planuojama gauti; kokie asmenys bus pasitelkti Jisy jmonéje, ar bus
pasitelkti duomeny tvarkytojai; ar planuojama konsultuotis su duomeny saugos ekspertais ar kitokiy sriciy
ekspertais.

1. Planuojama gauti Centro darbuotojy, vairuojanciy tarnybinius automobilius, kuriuose jau buvo
imontuoti GPS, sutikimus, informuojancius kokiu tikslu tvarkomi duomenys — duomenys tvarkomi tik
siekiant uZtikrinti operatyvy paslaugy teikimo procesa, optimaliai panaudoti darbo jégos iSteklius,
apsaugoti darbuotojq bei automobilj ir jame esantj turta, uZztikrinti sunaudoty degaly apskaita.

2. Planuojama paruosti testg ir Kédainiy pagalbos Seimai centro darbuotojus, dirban¢ius nuotoliniu biidu,
apklausti, kaip jiems pavyko organizuoti ir uztikrinti asmens duomeny apsaugg, dirbant nuotoliniu biidu.

4. Bitinumo ir proporcingumo jvertinimas

Aprasomas asmens duomeny tvarkymo teisétumas ir tvarkymo proporcingumas: nurodomas teiséto
tvarkymo pagrindas; jvertinama, ar tvarkant asmens duomenis bus pasiektas Jusy tikslas; ar tg patj rezultatg
jmanoma pasiekti kitokiu biidu; kokiu biidu bus iSvengta veiklos sutrikimy; kaip bus uztikrinta duomeny
kokybé ir jgyvendintas duomeny kiekio mazinimo principas; kokia informacija bus pateikta duomeny
subjektams; kaip Jiisy jmoné planuoja jgyvendinti duomeny subjekty teises; kokiu biidu bus uztikrinta,
kad duomeny tvarkytojas laikytysi reikalavimy; kokiu biidu bus uZtikrintas  uzsienio valstybes teikiamy
asmens duomeny saugumas.

1. GPS duomeny naudojimas ir tvarkymas vykdomas vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis
ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Il skyriaus, 6 straipsnio, 1 dalies, f punktu (Tvarkymo teisétumas) ir laikantis
proporcingumo principu.

Centras laikosi proporcingumo principo ir stebésenos priemones taiko tik tais atvejais, kai iSkelty tiksly
pasiekti nejmanoma kitomis, maziau darbuotojy privatumg ribojanciomis priemonémis. Nustatomas GPS
stebéjimo tikslas ir apimtis, laikomasi tikslingumo ir proporcingumo principy. Informacija tvarkoma,
saugoma tik dél teiséto intereso ir grieztai laikantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento reikalavimy,
tikslingumo ir proporcingumo principy, kaupiami tik tie duomenis, kurie batini teikiant kokybiskas
paslaugas.

Tarnybiniy automobiliy GPS naudojami ir tvarkomi siekiant uztikrinti operatyviy paslaugy teikimo
procesa, optimaliai panaudoti darbo jégos isteklius, apsaugoti darbuotoja bei automobilj ir jame esantj
turta, uztikrinti teisingg automobilio sunaudoty degaly apskaita.

Centro darbuotojas nedelsiant turi pranesti tiesioginiam vadovui apie bet kokig jtarting situacija, kuri
gali kelti grésme¢ asmens duomeny saugumui ir imtis priemoniy tokios situacijos iSvengti.

[vertinus vietos nustatymo jrenginiy duomeny apsaugos pazeidimo rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio
laipsnj, zalg ir padarinius, kiekvienu konkreciu atveju jstaigos direktorius priima sprendimus dél
priemoniy, reikiamy GPS duomeny apsaugos paZeidimui ir jo padariniams pasalinti.

Tarnybiniy automobiliy GPS duomenys Duomeny valdytojo gali biiti pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai,
prokurorui ar teismui dél jy Zinioje esan¢iy administraciniy, civiliniy, baudziamyjy byly, kaip jrodymai
ar kitais LR jstatymy nustatytais atvejais.

2. Vadovaujantis LR Vyriausybés 2020 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 152 ,Dél valstybés lygio
ekstremaliosios situacijos paskelbimo®, Pasaulio sveikatos organizacijai paskelbus, kad SARS-CoV-2
sukeltos infekcijos COVID-19 plitimas tapo pandemija, LR Vyriausybés 2020 m. kovo 14 d. nutarimu Nr.
207 ,,Dél karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo®, Kédainiy pagalbos Seimai centras
pradeda organizuoti darbuotoju nuotolinj darbg.




Kédainiy pagalbos Seimai centro (toliau — Centro) darbuotojy ir klienty asmens duomeny tvarkymo,
organizuojant darbg nuotoliniu biidu tikslas — darbuotojams, kuriems dél darbo organizavimo ypatumy
néra butinybés darbo funkcijas vykdyti darbo vietoje Centre bei sickiant prevenciskai apsaugoti Centro

bendruomeng, siiiloma dirbti nuotoliniu buidu.

5. Pavojy nustatymas ir jvertinimas

Aprasomas pavojaus ir poveikio fiziniam asmeniui pobudis.
Jei bitina, aprasoma susijusi rizika.

Zalos
tikimybé

Zalos
sunkumas

Bendras
pavojaus
lygis

1. Galimas pavojus — jsilauzimas ] jstaigos patalpas, GPS
duomeny pavogimas;

tarnybiniy automobiliy pavogimas su GPS sistema
(automobiliai ne darbo metu laikomi darbuotojy nurodytais
adresais).

Siekiant uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe, darbuotojy ir
centro turto apsauga, tarnybiniuose automobiliuose dar iki
automobiliy perdavimo, t. y., 2020-01-21 buvo jmontuoti
GPS ir esant butinybei, Centras vykdo tarnybinio automobilio
vietos judéjimo jrenginio stebéjima.

2. Galimas pavojus — jsilauzimas j darbuotojo gyvenamasias
patalpas, kur jis dirba nuotoliniu btudu ir asmens duomeny
(dokumentai, kompiuteriai, telefonai) pavogimas

Siekiant uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe, siekiant
apsaugoti centro turtg, taciau susidarius ekstremaliai situacijai
ir paskelbus karanting, organizuojamas darbuotojy darbas
nuotoliniu bidu — darbuotojams primenamos visos asmens
duomeny apsaugos taisyklés, Kkurios galioja ir dirbant
nuotoliniu btdu.

Tikétina

Tikétina

ReikSmingas

ReikSmingas

Vidutinis

Vidutinis

Organizaciniy saugumo priemoniy nesilaikymas:
Keédainiy pagalbos Seimai centro asmens duomeny politikos
neapibrézimas

Su asmens duomeny saugumo uztikrinimu nesusieti
vaidmenys ir neapibréztos atsakomybés

Prieigos valdymo politikos neapibréztumas

Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo
neapibréZtumas

Veiklos ar paslaugy testinumo neuztikrinimas

Personalo konfidencialumas. Zmogiskyjy istekliy
nesaugumas

Asmens duomeny apsaugos nesupratimas, nesvietimas ir
nemokymas tuo aspektu

Techniniy duomeny saugumo priemoniy nesilaikymas
Prieigy kontrolés ir autentifikavimo neuztikrinimas

Galimos grésmés ir pavojai: nesukontroliuojamos neautorizuoty
naudotojy prieigos prie asmens duomeny, asmens duomeny
atskleidimas, perziiiréjimas, kopijavimas, redagavimas, naikinimas;
naudotojo prisijungimo duomeny prie bendros paskyros atskleidimas,
neteiséto  turinio  kaupimas ir  vykdymas; neuztikrinama,
nekontroliuojama splaptazodziy politika.

Darbo viety apsaugos neuztikrinimas

Tikétina

Tikétina

Tikétina
Tikétina
Mazai
tikétina
Tikétina

Tikétina

Tikétina

Tikétina

ReikSmingas
ReikSmingas

ReikSmingas
ReikSmingas

Minimali
ReikSmingas

ReikSmingas

ReikSmingas

ReikSmingas

Vidutinis
Vidutinis

Vidutinis
Vidutinis

Zemas
Vidutinis

Vidutinis

Vidutinis

Vidutinis




Didelé grésmé neteisétai uzvaldyti operacines sistemas tarnybinése,
darbo stotyse, neteisétai uzvaldyti programing jrangg, atskleisti
duomeny baziy turinj. Nenutraukiant neaktyvaus naudotojo sesijos,
galimas neautorizuotas informacijos atskleidimas, neteisétas
programinés jrangos vykdymas, kenksmingos iSorés laikmenos
panaudojimas.

Rys$iy saugumo neuztikrinimas

Galima grésmé: galimybé klausytis duomeny srauty, keliaujanciy
komunikacijos kanalu, bei galimybé perimti, modifikuoti keliaujancia
informacija.

Atsarginiy kopijy netinkamas saugojimas

Esant nepakankamai apibréztai duomeny atstatymo procediirai,
galimas konfidencialios informacijos nutekéjimas, neteisétas duomeny
bazés turinio atskleidimas, programinés jrangos, operaciniy sistemy
informacijos,  informacijos  apie  naudotojus  atskleidimus.
Neautorizuoty asmeny patekimas j patalpas.

Mobilieji jrenginiai, nuotolinis darbas — netinkamas darbo

priemongés naudojimas

Galimas neautorizuotas informacijos atskleidimas, nutekéjimas.
Asmens duomeny netinkamas naikinimas, Salinimas
Nekorektiskai naikinant informacija i§ duomeny laikmeny atsiranda
galimybé atkurti neautorizuota turinj. Svarbu tinkamai sunaikinti ir
Salinti tiek popierines laikmenas, tiek iSorines.

Fizinés saugos neuztikrinimas

Galima grésmé - tarnybinés stotys yra fiziSkai prieinamos,
pasiekiamos naudotojams ar paSaliniams asmenims. Galimas
neautorizuotas tarnybinés stoties uzvaldymas, konfidencialios
informacijos atskleidimas.

Tikétina

Tikétina

Tikétina

Tikétina

Tikétina

ReikSmingas

ReikSmingas

ReikSmingas

ReikSmingas

ReikSmingas

Vidutinis

Vidutinis

Vidutinis

Vidutinis

Vidutinis

6. Priemoniy sumazinti nustatymas

Nurodomos papildomos priemonés, kuriy galima imtis siekiant sumazinti ar panaikinti auksto ar vidutinio

lygio pavojus.

Pavojus Priemonés sumazinti ar pasalinti Priemonés Likes Priemoné
pavojuy pritaikymo pavojus patvirtinta
rezultatas
Galimas Sustiprinta fiziné apsauga (rakinamos
pavojus — | spintos, seifai, grotos, durys, raktai,
jsilauzimas | | slaptazodziai kompiuteriuose).
jstaigos 2019 m. balandzio 30 d. sudaryta su
patalpas, GPS | UAB ,,RIMSIGNA® Objekty stebéjimo
duomeny ir reagavimo | signalizacijos suveikimus
pavogimas; sutartis Nr. 1625.
tarnybiniy Vaizdo stebéjimas vykdomas jstaigos | Pasalinta, | Zemas Taip
automobiliy veiklos patalpose, adresu: Vydiino g. 6, | Sumazinta
pavogimas su | Kédainiai (2019-11-21 atliktas PDAV
GPS  sistema | Nr. V-278/1):
(automobiliai 1. bendro naudojimo Koridoriuose,

ne darbo metu
laikomi

esanCiuose pirmame aukste (2 wvnt.
vaizdo jrenginiy);

darbuotojy 2. lauko perimetro teritorija (6 wvnt.
nurodytais vaizdo jrenginiy).
adresais).

Siekiant jstaigoje uZtikrinti teikiamy
paslaugy kokybe, darbuotojy ir centro
turto apsauga, tarnybiniuose
automobiliuose dar iki jy perdavimo, t.
y., 2020-01-21 buvo jmontuoti GPS ir




Galimas
pavojus -
jsilauzimas |
darbuotojo
gyvenamasias
patalpas, kur jis
dirba nuotoliniu
budu ir asmens
duomeny
(dokumentai,
kompiuteriai,
telefonai)
pavogimas)

esant bitinybei, centras vykdo vietos
judéjimo jrenginio stebéjima.
(2020-01-21 Nr. VP-28, Dél
transporto priemoniy stebéjimo ir
kontrolés sistemos jrangos
prieZitiros pirkimo sutarties Nr.
VP-228).

2020 m. lapkri¢io 12 d. Nr. V-377,
patvirtintos Kédainiy pagalbos Seimai
centro  tarnybiniy  automobiliy
vietos nustatymo jrenginiy
naudojimo ir tvarkymo taisyklés.

2020 m. balandzio 14 d. jsakymu Nr.

V-126  patvirtintas  Direktoriaus
privatumo praneSimas
darbuotojams, dirbantiems

nuotoliniu bidu ir darbuotojams,

naudojantiems darbo
kompiuterius, ju nurodytais
adresais.

2020 m. geguzés 5 d. jsakymu Nr. V-
146 patvirtintas Centro

rekomendacijy nuotoliniu bidu
dirbantiems darbuotojams dél
darbo vietos jsirengimo namuose.
Pasidalinta informacija su
darbuotojais dél Rekomendacijuy dél
nuotolinio socialinio darbo.
Visuotiniy susirinkimy metu,
elektroniniu biidu, duomeny apsaugos
pareiglinas pateikia darbuotojams
informacija, susijusia su asmens
duomeny  apsauga,  konsultuoja
asmens duomeny taikymo jstaigoje
klausimais, teikia rekomendacijas,

vadovaudamasi skelbiama
informacija puslapyje
www.vdai.lrv.lt;

darbuotojai  jsipareigoje¢  pranesti
vadovui, duomeny apsaugos

pareiglinui apie bet kokig jtarting
situacijg, kuri gali kelti grésme
asmens duomeny saugumui.

Kas vykdyta, siekiant sumazinti ar
pasalinti pavoju (iSvardintas

periodiskumas 2020 m.):
2020 m. balandzio 14 d. Kédainiy pagalbos
Seimai centro direktoriaus jsakymu Nr. V-126

Pasalinta,
sumazinta

Zemas

Taip



http://www.vdai.lrv.lt/

patvirtintas Kédainiy pagalbos Seimai centro

direktoriaus privatumo praneSimas
darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu ir
darbuotojams, naudojantiems darbo

kompiuterius, jy nurodytais adresais.

2020 m. geguzés 5 d. jsakymu Nr. V-146
patvirtintas Centro rekomendacijy nuotoliniu
blidu dirbantiems darbuotojams dél darbo
vietos jsirengimo namuose. Padaliniy vadovai
pasidaling informacija su darbuotojais:
rekomendacijos dél nuotolinio socialinio
darbo.

2020 m. birzelio 1 d. Kédainiy pagalbos
Seimai centro direktoriaus jsakymu Nr. V-171
patvirtintos Kédainiy pagalbos Seimai centro
Bendryjy asmens duomeny apsaugos taisykliy
nauja redakcija.

2020 m. birzelio 2 d. .Kédainiy pagalbos
Seimai centro direktoriaus jsakymu Nr. V-176
patvirtintos Kédainiy pagalbos $eimai centro
Darbuotojy asmens duomeny apsaugos
tvarkymo taisykliy nauja redakcija.

2020 m. birzelio 2 d. Kédainiy pagalbos
Seimai centro direktoriaus jsakymu Nr. V-177
patvirtintos Kédainiy pagalbos Seimai centro
internetinés svetainés privatumo politikos
nauja redakcija.

2020 m. birzelio 3 d. Kédainiy pagalbos
Seimai centro direktoriaus jsakymu Nr. V-179
patvirtintos Kédainiy pagalbos $eimai centro
vaizdo duomeny tvarkymo taisykliy nauja
redakcija.

2020 m. birzelio 3 d. Nr. V-179/1,
suformuotas Kédainiy pagalbos Seimai centro
vaiky dienos centro veiklos tvarkos apraso,
patvirtinto direktoriaus 2017 m. liepos 25 d.
jsakymu Nr. V-105, 1 priedas (Sutartis Nr.
VDC) nauja redakcija.

2020 m. birzelio 3 d. Nr. VV-179/1 suformuotas
Kédainiy pagalbos Seimai centro laikino
apgyvendinimo namy veiklos organizavimo
tvarkos apraSo, patvirtinto Kédainiy pagalbos
Seimai centro direktoriaus 2017 m. liepos 25
d. jsakymu Nr. V-101, 1 priedas (Kédainiy
pagalbos Seimai centro laikino
apgyvendinimo namy paslaugy teikimo
sutartis) nauja redakcija.

2020 m. birzelio 3 d. Nr. VV-179/1 suformuotas
Savanorisky darby (veiklos) Kédainiy
pagalbos Seimai centre organizavimo tvarkos
1 priedo (Savanorisky darby (veiklos)
sutartis) nauja redakcija.

2020 m. birzelio 3 d. Nr. V-179/1 suformuoti:
Praktikanto konfidencialumo pasizadéjimas
saugoti asmens duomenis, Sutikimas dél
asmens duomeny rinkimo ir tvarkymo
socialiniy paslaugy sutarties vykdymo tikslais
ir Priedo prie sutarties Dél reikalavimy
asmens duomeny tvarkymui dokumenty
naujos redakcijos.

2020 m. birzelio 10 d. jsakymu Nr. V-192
patvirtinta Pazeidimy aptikimo, sustabdymo
(pasalinimo) ir praneSimo apie asmens




Galimas
pavojus -
jsilauzimas |
jstaigos
patalpas, GPS
duomeny
pavogimas;
tarnybiniy
automobiliy
pavogimas  su
GPS  sistema
(automobiliai
ne darbo metu
laikomi
darbuotojy
nurodytais
adresais).

Galimas
pavojus -
jsilauzimas |
darbuotojo
gyvenamasias
patalpas, kur jis
dirba nuotoliniu
biudu ir asmens
duomeny
(dokumentai,
kompiuteriai,
telefonai)
pavogimas)

duomeny saugumo pazeidimus Kédainiy
pagalbos Seimai centre, nauja  tvarkos
redakcija.

2020 m. birzelio 10 d. jsakymu Nr. V-192/1
patvirtinta Kédainiy pagalbos $eimai centro
asmens duomeny apsaugos taisykliy
atminting.

2020 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. V-366
patvirtintos Kédainiy pagalbos Seimai centro
darbuotojy sutikimy dél specialiy kategorijy
duomeny tvarkymo formos (2 lapai).

2020 m. lapkric¢io 12 d. jvestas Kédainiy
pagalbos Seimai centro duomeny valdytojo
veiklos jraso papildymas (duomeny veiklos
irasai atnaujinami).

Organizaciniy saugumo priemoniy
uZtikrinimas:

Kédainiy pagalbos Seimai centro
asmens duomeny politikos
apibréztumas

(auks¢iau pateiktos visos patvirtintos su
asmens duomeny apsauga  SUSIjusios
politikos, jy naujos redakcijos)

Su asmens duomeny saugumo

uztikrinimu ~ susieti
apibréztos atsakomybeés
(Patvirtinti duomeny valdytojo veiklos jrasai,
papildymai)
Prieigos
apibréztumas
(Prieigos valdymo politika yra patvirtinta
2018-11-30 V-136A, vykdomas
slaptaZodziy keitimas kas 3 mén.)
Darbuotojy ir klienty duomeny
apsaugos apibréztumas

(Darbuotojai supazindinami su Bendrosiomis
asmens duomeny apsaugos taisyklémis
jstaigoje; su darbuotojy asmens duomeny
apsaugos taisyklémis, vaizdo apsaugos
taisyklémis, tvarkantys darbuotojy asmens
duomenis pasirasSo jsipareigojima saugoti
duomenis, kit  —  konfidencialumo
Isipareigojimus; darbuotojy sutikimai
pasirasytinai, siekiant informuoti apie asmens
duomeny tiksla; klientai supazindinami su
asmens duomeny apsaugos sutaréiy priedais
pasiraSytinai.)

Asmens duomeny saugumo pazeidimy
valdymo apibréztumas

(Darbuotojai  supazindinti su paZeidimy
aptikimo, sustabdymo  (pasalinimo) ir
pranesimo apie asmens duomeny saugumo
pazeidimus Centre)

vaidmenys ir

valdymo politikos

Informacijos  saugumo
Svietimas ir mokymas

(Istaigos duomeny apsaugos pareiglinas
dalyvauja mokymuose asmens duomeny
apsaugos  klausimais, seka informacija

supratimas,

Pasalinta,
sumazinta

Pasalinta,
sumazinta

Pasalinta,
sumazinta

Pasalinta,
sumazinta

Pasalinta,
sumazinta

Pasalinta,
sumazinta

Zemas,
Ivykdyta

Zemas,
Ivykdyta

Zemas,

Ivykdyta

Zemas,

Ivykdyta

Zemas,
Ivykdyta

Zemas,
Ivykdyta

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip
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teikiamg VDAI ir visuotiniy susirinkimy
metu, elektroniu badu - perteikia zinias
istaigos darbuotojams, | mokymus siunciami
ir struktdriniy padaliniy vadovai, siekiant
vykdyti sklaida apie asmens duomeny
apsaugos svarbg ir uztikrinima.
Techniniy duomeny
priemoniy laikymasis
Prieigy kontrolés ir autentifikavimo
uztikrinimas

Galimos grésmés ir pavojai:
nesukontroliuojamos neautorizuoty
naudotojy prieigos prie asmens duomeny,
asmens duomeny atskleidimas, perzitiréjimas,
kopijavimas,  redagavimas,  naikinimas;
naudotojo  prisijungimo  duomeny prie
bendros paskyros atskleidimas, neteiséto
turinio kaupimas ir vykdymas; neuztikrinama,
nekontroliuojama splaptazodziy politika.
(Prieigos valdymo politika yra patvirtinta
2018-11-30 V-136A, vykdomas
slaptazodziy keitimas kas 3 mén.)

Darbo viety apsaugos uztikrinimas
Didelé grésmé neteisétai uzvaldyti operacines
sistemas tarnybinése, darbo stotyse, neteisétai

saugumo

uzvaldyti programing jranga, atskleisti
duomeny baziy turinj. Nenutraukiant
neaktyvaus naudotojo  sesijos, galimas

neautorizuotas informacijos atskleidimas,
neteisétas programinés jrangos vykdymas,
kenksmingos iSorés laikmenos panaudojimas.
(Centro informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka —
naudotojui esant neaktyviam, sistemoje
nustatyta laika, jo sesija privalo biti
nutraukta. Sitilomas neaktyvios sesijos laikas:
ne daugiau kaip 5 min., Bendrosios asmens
duomeny apsaugos taisyklés, nauja redakcija
- dél nuotolinio darbo ypatumy (2020-11-12
Nr. V-378/1)

Rysiy saugumo uztikrinimas

Galima grésmé: galimybé klausytis duomeny
srauty, keliaujan¢iy komunikacijos kanalu,
bei galimybé  perimti, modifikuoti
keliaujancia informacija.

(Darbo  kompiuteris ir telefonas yra
autorizuotas, darbuotojai informuojami, kad
darbo priemonés turi buti naudojamos tik
darbo funkcijoms atlikti. Draudziama saugoti
asmens duomenis asmeniniuose jrenginiuose
(telefonuose, kompiuteriuose, laikmenose;
2018-07-19 V-85 patvirtinta internetinés
svetainés  privatumo  politika,  iSimtys
Bendrosiose

asmens duomeny apsaugos taisyklés, nauja
redakcija - dél nuotolinio darbo ypatumy
(2020-11-12 Nr. V-378/1)

Atsarginiy kopijy tinkamas naudojimas
Esant nepakankamai apibréztai duomeny
atstatymo procedirai, galimas konfidencialios
informacijos nutekéjimas, neteisétas

Pasalinta,
sumazinta

Pasalinta,
sumazinta

Pasalinta,
sumazinta

Pasalinta,
sumazinta

Zemas,
Ivykdyta

Zemas,

Ivykdyta

Zemas,

Ivykdyta

Zemas,
Ivykdyta

Taip

Taip

Taip

Taip
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duomeny bazés turinio  atskleidimas,
programinés jrangos, operaciniy sistemy
informacijos, informacijos apie naudotojus
atskleidimus. Neautorizuoty asmeny
patekimas j patalpas.

(Uztikrinta fiziné apsauga (rakinamos spintos,
seifai, grotos, durys, raktai, slaptazodziai
kompiuteriuose;  Darbdavio  privatumo
praneSimas, dirbantiems nuotoliniu bidu,
nurodytais adresais).

Mobilieji jrenginiai, nuotolinis darbas
Galimas neautorizuotas informacijos
atskleidimas, nutekéjimas.

(Darbuotojai  supazindinti su Tarnybiniy
mobiliyjy telefony tvarka, 2019-09-16 V-
206A, rekomenduojama darbo telefonuose,
ivykdzius uzduotj istrinti informacija);
Darbdavio privatumo pranesimas;
Rekomendacijos dél nuotolinio socialinio
darbo; Rekomendacijos nuotoliniu badu
dirbantiems darbuotojams dél darbo vietos
jsirengimo namuose.

Asmens duomeny tinkamas naikinimas,
Salinimas

Nekorektiskai  naikinant informacija 1§
duomeny laikmeny atsiranda galimybé atkurti
neautorizuotg  turinj. Svarbu  tinkamai
sunaikinti ir Salinti tiek popierines laikmenas,
tiek iSorines.

(Darbuotojai  informuoti  kaip  tinkamai
naikinti asmens duomenis, supaZzindinti su
Bendrosiomis asmens duomeny apsaugos
taisyklémis jstaigoje).

Fizinés saugos uztikrinimas

Galima grésmé — tarnybinés stotys yra fiziSkai
prieinamos, pasiekiamos naudotojams ar
pasaliniams asmenims. Galimas
neautorizuotas tarnybinés stoties uzvaldymas,
konfidencialios informacijos atskleidimas.
(Uztikrinta fiziné apsauga (rakinamos spintos,
seifai, grotos, durys, raktai, slaptazodziai
kompiuteriuose,  Darbdavio  privatumo
praneSimas, dirbantiems nuotoliniu budu,
nurodytais adresais).).

Pasalinta,
sumazinta

Pasalinta,
sumazinta

Pasalinta,
sumazinta

Zemas,
Ivykdyta

Zemas,
Ivykdyta

Zemas,

Ivykdyta

Taip

Taip

Taip

7. 1I8vados ir sprendimai

Nurodomos priemonés ir
ivardijamas likes pavojus

Vardas, pavardé, data, parasas

Pastabos

Priemonés patvirtintos:
Numatoma:

1. Idiegti papildomas vaizdo
stebéjimo kameras:

1.1. bendro naudojimo
koridoriuose, esanciuose
pirmame auk$te (2 vnt.
vaizdo jrenginiy);

1.2. lauko perimetro
teritorija (2 vnt. vaizdo
jrenginiy).

Ukvedys Albertas MuSenkovas
terminas iki 2020-12-31

Itraukti numatytas priemones |
veiklos plang, nustatant atlikimo
terming ir atsakingus asmenis

Priemonés nebuvo jgyvendintos dél
nenumatytos situacijos: paskelbus
ekstremalig situacijq ir karanting dél
COVI-19 — neuzteko 1ésy, nes jas
reikéjo skirti asmeninéms apsaugos
priemonéms.
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2. Siekiant uztikrinti
teikiamy paslaugy kokybe,
siekiant apsaugoti centro
turta, taCiau  susidarant
ekstremaliai  situacijai ir
skelbiant karanting, Centras
organizuodamas darba
nuotoliniu budu —
darbuotojams primena su
asmens duomeny apsauga
susijusig informacija, kurig
skelbia VDAI
(rekomendacijos, gaires,
patarimai ir kt.)

Personalo specialisté, vykdanti
duomeny apsaugos pareigiino
funkcijas, Ariiné BrazdZiuviené

Likes pavojus pripazintas
priimtina rizika:

Rekomenduotinas nuolatinis
budrumas ir stebésena;

Duomeny valdytojas
tarnybiniy automobiliy
stebéjima vykdo turto
saugos tikslais

Darbuotojams, dirbantiems
nuotoliniu budu, galioja
visos Centro asmens
duomeny apsaugos tvarkos
ir kiekvienas darbuotojas,
naudodamasis iSduotomis
darbo priemonémis,
atsakingas uz asmens
duomeny apsaugos
konfidencialuma, jvykdzius
uzduotj, trinamg ir
nekaupiamg informacija,
fizing apsauga.

Jei priimtina rizika pripazintas auksto
lygio pavojus priimtinas,
rekomenduojama kreiptis dél
iSankstinés konsultacijos j Valstybing
duomeny apsaugos inspekcija

Priemonés patvirtintos:

Rekomenduotinas nuolatinis
budrumas ir stebésena;
Svarbu uztikrinti visas
organizacines ir technines
saugumo priemones; bitina
kontrolé (dirbant nuotoliniu
btudu — elektroninémis
priemoneémis)

Informuoti ir priminti
jstaigos darbuotojams
asmens duomeny apsektais

DAP Ariiné Brazdziuviené
Direktoriaus pavaduotojos
socialiniams reikalams:
Kristina Grigalitiniené

Jurgita Svetikiené

Vyr. socialin¢ darbuotoja
Ligita Roc¢kiene

Ukvedys Albertas MuSenkovas

DAP Aruné Brazdziuviené
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Jtraukti pavaduotojus ir
strukttiriniy padaliniu
vadovus | asmens duomeny
apsaugos sklaidg jstaigoje
(vadovaujantis jstaigos
organizacine struktiira)

Vyr. socialiné darbuotoja
Ligita Rockiené
Direktoriaus pavaduotojos:
socialiniams reikalams
Jurgita Svetikiené

Kristina Grigalitiniené

Ukvedys
Albertas MuSenkovas

Vykdyti kiekvieno DAP Ariiné Brazdziuviené
darbuotojo darbo
kompiuterio prieigos
kontrole kas 3 ménesius,
keiciant slaptazodj (pagal
susidariusig situacijg — ir
nuotoliniu biidu ar
nuotoliniu prisijungimu)

Kédainiy pagalbos Seimai DAP Ariiné Brazdziuviené
centro asmens duomeny
apsaugos dokumentacijos
stebéjimas, atnaujinimas,
papildymas (esant
poreikiui).

Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné

Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné turi biiti pateikta dél asmens duomeny tvarkymo teisétumo,
planuojamy priemoniy pavojams mazinti ar pasalinti bei dél galimybés toliau tvarkyti asmens duomenis.

Nurodoma duomeny apsaugos pareigiino nuomong:

Kédainiy pagalbos Seimai centras — savivaldybés biudZetiné jstaiga.

Kédainiy pagalbos Seimai centro pagrindinés veiklos riiSys — stacionariné globos veikla (kodas 87.90)
ir Kita, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla (kodas 88.9).

GPS duomeny naudojimas ir tvarkymas vykdomas vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis
ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Il skyriaus, 6 straipsnio, 1 dalies, f punktu (Tvarkymo teisétumas) ir laikantis
proporcingumo principu.

Centro tarnybiniuose automobiliuose GPS buvo jmontuoti iki automobiliy perdavimo Kédainiy pagalbos
Seimai centrui, kuris automobilius pradeda eksploatuoti nuo 2020 m. sausio 21 d. Centre vietos judéjimo
jrenginiy duomeny steb¢jimas vykdomas siekiant uztikrinti operatyviy paslaugy teikimo process,
optimaliai panaudoti darbo jégos isteklius, apsaugoti darbuotoja bei automobilj ir jame esantj turta,
uztikrinti teisingg automobilio sunaudoty degaly apskaita (kaip saugumo ir apsaugos priemone, siekiant
apsaugoti Centro turta nuo galimy nusikalstamy veiky). Atkreiptinas démesys, kad vietos judéjimo
jrenginiy stebéjimas turi biti vykdomas laikantis proporcingumo principo, pavyzdziui, reikia jvertinti
stebéjimo aprepties atitikt] siekiamiems tikslams, jvertinti steb&jimo saugojimo trukme, perdavima kitiems
duomeny valdytojams (duomeny tvarkytojams). Kédainiy pagalbos Seimai centre asmens duomeny
apsauga turi buti uztikrinta visose srityse, tai turi biiti vykdoma nuolat ir nuosekliai. Numatant galimas
grésmes ir planuojamy priemoniy pavojams mazinti ar paSalinti bei dél galimybés toliau tvarkyti
duomenis, jstaigoje biitinas nuolatinis jstaigos darbuotojy konsultavimas asmens duomeny apsaugos
klausimais, rekomenduotinas budrumo islaikymas; atsizvelgti | duomeny apsaugos pareigiino teikiama
informacija asmens duomeny apsaugos klausimais, kurig jis teikia vadovaudamasis Valstybinés duomeny
apsaugos inspekcijos rekomendacijomis, gairémis, patarimais, pavyzdziais: www.vdai.lrv.It, jstaigoje
nuolat turi buti uztikrinama visapusiska fiziné apsauga (rakinamos spintos, seifai, durys, grotos, raktai,
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signalizacija), siekiant uztikrinti duomeny valdytojo nuosavybés turto apsaugg. ISimtinais atvejais,
susikloscius ekstremaliai situacijai ar skelbiant karanting, darbuotojai dirba nuotoliniu biidu, taciau ir taip
dirbdama, turi vadovautis Centro asmens duomeny apsaugos taisyklémis ir stengtis jas uztikrinti. Smulkiau
i§skiriama, j ka reikia atkreipti démes;j:

Organizacinés duomeny saugumo priemoneés.

Saugumo politika yra svarbus dokumentas, nustatantis pagrindinius saugumo ir asmens duomeny apsaugos
principus organizacijoje (techninés ir organizacinés priemonés). Kédainiy pagalbos Seimai centro
asmens duomeny ir jy tvarkymo saugumas yra dokumentuotas kaip informacijos saugumo politikos
dalis. Si politika turi biiti perZitirima ir, prireikus, tikslinama kas pusmetj.

Pagrindinés asmens duomeny saugumo priemonés jstaigos personalui, kuris turi prieiga prie asmens
duomeny — aiSkiai apibrézta ir dokumentuota atsakomybé ir vaidmenys (t. y., pasikeitus valdytojo
veiklos jrasams — informuoti darbuotojus ir stebéti prieigy autentifikavima).

Kédainiy pagalbos Seimai centras apibrézes prieigos kontrole asmens duomeny politikoje, iSskyrusi
vaidmenis duomeny valdytojo veiklos jrasuose. Tokia kontrolé grindziama principu ,,bitina Zinoti
(naudotojui turi biiti suteiktas tik toks asmens duomeny prieinamumo lygis, kuris yra biitinas jo uzduotims
atlikti.

Duomeny tvarkytojo darbuotojams, tiesiogiai dirbantiems su asmens duomenimis turi buti taikomi
konkrettis dokumentais jtvirtinti informacijos konfidencialumo, neatskleidimo susitarimai.

Tiek duomeny valdytojas, tick duomeny tvarkytojai turi turéti tinkamas procediiras ne tik pranesti apie
asmens duomeny pazeidimus, bet ir juos suvaldyti. Turimg tvarka, esant poreikiui, atnaujinti ir koreguoti.
Istaiga turi uztikrinti, kad darbuotojai gebéty konfidencialiai tvarkyti informacijg tiek techniniu, tiek
asmeninio s3ziningumo pozitiriu. Bitina tinkamai informuoti darbuotoja apie pareiga laikytis
konfidencialumo.

Mokymai apie duomeny apsaugos ir saugumo procediras yra svarbiis tinkamas organizaciniy ir techniniy
duomeny saugumo priemoniy ir prevencijos jgyvendinimui. Sviesti ir mokyti duomeny tvarkytojus apie
asmens duomeny apsauga, vykdant darbo funkcijas.

Svarbus ir techniniy priemoniy uZtikrinimas.

Prieigy kontrolé ir autentifikavimas yra esminiai saugos reikalavimai, siekiant apsisaugoti nuo
neautorizuotos prieigos prie IT sistemos, kurioje yra tvarkomi asmens duomenys. Vykdyti prieigy kontrole
(jei darbuotojas dirba nuotoliniu biidu, jj informuoti, priminti elektroninémis priemonémis, telefonu ir kt.).
Turi buti uztikrintas informaciniy sistemy saugumas — antivirusinés programos. IT sistemos turi turéti
nustatyta sesijos laika, t. y. naudotojui esant neaktyviam sistemoje nustatyta laika, jo sesija privalo bati
nutraukta. Rekomenduojamas neaktyvios sesijos laikas : ne daugiau kaip 15 min. Draudziama perduoti
asmens duomenis i§ darbo viety ] iSorinius saugojimo jrenginius (pvz. UASB, DVD, iSorinius diskus).
Pageidautina, kad asmens duomeny tvarkymui naudojamos darbo vietos nebiity prijungtos prie interneto,
nebent biity imamasi saugumo priemoniy, kad biity iSvengta neteiséto asmens duomeny tvarkymo,
kopijavimo ir perdavimo. Darbo vietoje naudojamuose operacinés sistemos diskuose turi bati jgalintas
visas disko Sifravimas.

Prisijungimas prie interneto neturi buti leidziamas serveriams ir darbo vietoms, naudojamoms asmens
duomenims tvarkyti. Informacijos sistemos tinklas turi baiti atskirtas nuo kity duomeny valdytojo tinkly.
Atsarginiy kopijy sistema yra esminis veiksnys, uztikrinantis organizacijos darbo ir procesy atstatyma,
ivykus duomeny praradimui ar sugadinimui. Duomeny kopijy darymo daznumas ir poreikis priklauso nuo
organizacijos ir joje tvarkomy asmens duomeny.

Atsarginés kopijos turi biiti susaistytos su vaidmenimis ir pareigomis. Atsarginiy kopijy laikmenoms
privalo buti uztikrintas tinkamas fizinis aplinkos, patalpy saugos lygis, priklausantis nuo saugomy
duomeny. Atsarginés kopijos turéty biti Sifruojamos ir saugiai laikomos visiskai atjungus nuo
kompiuteriniy tinkly bei interneto.

Mobiliuosius ir neSiojamuosius jrenginius, tokius kaip iSmanieji telefonai ar planSetiniai kompiuteriai,
naudotojai gali panaudoti savo asmeninéms reikmeéms, todél reikia uztikrinti, kad naudotojy asmens
duomenys ir organizacijoje administruojami asmens duomenys nebiity atskleisti. Mobiliyjy, nesiojamyjy
jrenginiai tinkamai turi biiti naudojami, jie turi biiti uZregistruoti ir autorizuoti. Turi biiti prieigos kontrole.
Nenaudojami mobilieji, neSiojamieji jrenginiai turi biiti fiziSkai apsaugoti nuo vagystés. Asmens
duomenys jrenginiuose rekomenduojama, kad bty uzsifruoti.

Turi buti jvykdytas fizinis duomeny laikmenos sunaikinimas be galimybés atstatyti. Popierius ir
nesiojamosios duomeny laikmenos (USB atmintukai, DVD laikmenos), kuriose buvo saugomi, kaupiami
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asmens duomenys, turi biiti naikinami tam skirtais smulkintuvais. Jei jrasy naikinimo ir $alinimo duomeny
laikmenose ar popieriniuose dokumentuose darbams atlikti yra pasitelkiamos treciosios $alies paslaugos,
turi buti uztikrinta, kad $is procesas vykty perdavimo duomeny valdytojo patalpose, siekiant i§vengti
duomeny perdavimo uz organizacijos riby.

Turi biiti jgyvendinta fiziné aplinkos, patalpy, kuriose yra IT sistemy infrastruktiira, apsauga nuo
neautorizuotos prieigos. Isilauzimo (isibrovimo) aptikimo sistemos turi biiti jdiegtos visose saugumo
zonose. Laisvos saugios zonos turi biti fiziSkai rakinamos ir periodiskai patikrinamos. ISorés subjekty
personalui, jgyvendinanciam teikiamas palaikymo paslaugas, turi buti suteikta ribota prieiga prie saugiy
zony.

Papildoma rekomendacija pateikta skiltyje: Gautos kity asmensy nuomongs.

‘ Vardas, pavardé, data, parasas

Nurodoma, ar atsiZvelgta j duomeny apsaugos pareigiino nuomone

Jeigu atmesta, pagrindziama, kodél.

| Vardas, pavardé, data, parasas

Gautos kity asmeny nuomonés

Gauti darbuotojy, vairuojanéiy tarnybines masinas, kuriose yra jmontuota GPS, sutikimai, kad darbuotojai
yra informuoti, kokiu tikslu tarnybiniuose automobiliuose veikia GPS.

Asmens duomenys renkami nustatytais, aiskiai apibréztais tikslais.

Manoma, kad duomeny subjektams suteikiama informacija, susijusi su asmens duomeny apsauga ir GPS
stebéjimu, laikantis skaidrumo principo, uZztikrina sgziningg ir skaidry duomeny tvarkymg. Svarbu
atsizvelgti | duomeny tvarkymo aplinkybes ir kontekstg.

Visi duomenys, gaunami i§ GPS priemoniy - patekimas tretiesiems asmenims yra pilnai apribotas.
GPS duomenys Duomeny valdytojo gali biiti pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai, prokurorui ar teismui
del jy Zinioje esanciy administraciniy, civiliniy, baudziamyjy byly, kaip jrodymai ar kitais LR jstatymy
nustatytais atvejais.

Pries teikiant duomeny subjektams asmens duomenis biitina jsitikinti, kad jie bus teikiami teisétai
(gavus prasyma duomeny valdytojas privalo jvertinti, ar praSyme yra nurodyta asmens duomeny
teiséto tvarkymo salyga, kuriuo remiantis praSoma asmens duomeny, kokiu tikslu jy prasoma bei
nurodyta asmens duomeny teikimo apimtis ir Kkitos svarbios aplinkybés asmens duomeny
atskleidimo konkreciu atveju.

Buvo paruostas testas Kédainiy pagalbos $eimai centro darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu bidu, kaip
jiems pavyko organizuoti ir uztikrinti asmens duomeny apsauga, dirbant nuotoliniu bidu. Trumpos iSvados
kiekvienu darbuotojy bloku, pateikta:

1. Atvejo vadybininkés (9 darbuotojos, tame tarpe 1 darbuotoja biuletenyje, atsakymy nepateikta). Atvejo
vadybininkés daugumoje jvardijo vieningai, kad sklandziai organizuotis nuotolinj darba joms pagelbéjo
joms suteiktos darbo priemonés, naudojamos pagrindinés vaizdo-kontakto palaikymo platformos, tokios
kaip Zoom, kruopstus savo darbo laiko planavimas ir atitinkamas darbo vietos jsikiirimas namuose.
Globos centro darbuotojos (10 darbuotojuy) jvardijo tas pacias praktines priemones ir jvardijo
naudojancios bendriems susirinkimams papildomg platformg Teams; be iSimties visos pabrézé griezta
dienotvarkes plano laikymasi.

Socialinés darbuotojos (darbui su Seimomis) (19 darbuotojy). Darbuotojy atsakymai daugumoje tie
patys: jvardijo patobuléjimg bendraujant vaizdo programélémis su savo klientais: zoom, messenger;
iSmoktas tikslus laiko planavimas.

Administracijos darbuotojai ir VDC darbuotojas jvardija darbo funkcijoms jvykdyti naudojamas
platformas: Zoom, biudzetas VS, pabrézia tinkamai jsirengta darbo vieta namuose, jvardindami, kad labai
svarbu netrukdyti ir kitiems Seimos nariams, kurie taip pat vykdo darbus i§ namy. Jvardijamas darbo laiko
rezimas ir bendravimas darbo reikalais.
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2. Atvejo vadybininkai. Visos darbuotojos jvardijo, kad dirbant nuotoliniu biidu, jy produktyvumas ir
darbo kokybé nesumazéjo. Viena darbuotoja jvardijo, kad padaugéjo atskirame ,,prisegtuke* jkeliamy
dokumenty, kuriuos jstaigoje teks atsispausdinti, tai jvardindama kaip papildomg nepatoguma.

Globos centro darbuotojai. Taip pat jvardijo, kad produktyvumas ir darbo naSumas nesumazéjo. Viena
darbuotoja jvardijo, kad negali jsivertinti, nes darby padaugéjo.

Socialinés darbuotojos (darbui su Seimomis). DidZioji darbuotojy dalis jvardijo nepakitusj savo darbo
produktyvuma, dvi darbuotojos jvardijo, kad jy darbo produktyvumas Soktel¢jo ir viena darbuotoja
pamingjo, kad nors savo produktyvuma vertina gerai, ta¢iau sunkiau vykdyti uzduotis, kai néra galimybés
parsivezti stacionaraus darbo kompiuterio j namus.

Trys administracijos darbuotojai jvardijo, kad padidéjo jy produktyvumas, keturi jvardino nepakitusj
produktyvuma, VDC specialistas jvardino, kad sunku, bet jmanoma.

3. Atvejo vadybininkai. Didzioji darbuotojy dalis jvardijo, kad informacija labai greitai perduodama,
vyksta sklandus susirinkimy ir mokymy organizavimas, taciau jzvelgia minusy, kad triiksta natiiralaus
bendravimo, ne visi klientai geba ir turi galimybiy prisijungti prie posédziy nuotoliniu budu. Viena
darbuotoja jvardijo, kad jZvelgia tik minusus, nes informacija ne visiems yra vienodai Zinoma.

Globos centro darbuotojai didZiausig minusg jvardijo gyvo bendravimo nebuvima, o pliusus jzvelgia,
kad gerokai patobuléta susirinkimy organizavime valdant platformas, tokias kaip: Zoom, Team.
Socialinés darbuotojos (darbui su Seimomis) dalis jvardijo, kad esti nepatogumas, kai skubiai reikia
dokumenty atspausdinimo ir paraSy; ribotas bendravimas; skanerio neturéjimas; ne visi klientai turi
galimybe¢ bendrauti per vaizdo priemones, nes jy tiesiog neturi. Keletas jvardija, kad nuotoliniai mokymai
néra tokie produktyvus, kaip kad organizuojami kontaktiniu biidu. Kaip pliusus jvardija asmening
darbuotojo atsakomybe, priimant skubius sprendimus; galimyb¢ naudojant technologijas, matyti vienas
kita, bendradarbiauti, pasitarti.

Administracijos darbuotojai ir VDC darbuotojas. Darbuotojai jvardija pliusus: sutaupomas laikas
nereikSmingai komunikacijai, konkretus informacijos perdavimas, viena darbuotoja jvardija, kad dirbant
nuotoliniu biidu, sutaupomas laikas ir sgnaudos, darbo aplinka nejpareigoja dévéti oficialiy rtby.
Trukumus jvardija Siuos: triksta gyvo bendravimo, saltéja mikroklimatas, kartais rySio sutrikimai trukdo
sklandy darba; sukelia nepatogumy biitiny dokumenty tvirtinimas parasais.

4. Atvejo vadybininkai. Priekaisty vidiniy sau dél per mazo veikimo progreso nejaucia né viena
darbuotoja.

Viena globos centro darbuotoja jvardijo, kad Siek tiek jau¢ia sau priekaiSty dél per mazo veikimo
progreso, visy likusiy atsakymas, kad nejaucia.

Socialinés darbuotojos (darbui su Seimomis). Didzioji dalis nejaucia vidiniy priekaisty sau dél per mazo
veikimo progreso. Dvi darbuotojos jauéia sau vidiniy priekaisty, tuo tarpu kita darbuotoja jvardijo, kad
labai retai aplanko tokios emocijos. Dar vienai darbuotojai, dirbant nuotoliniu, truksta jai jprastos darbo
veiklos.

Administracijos darbuotojai ir VDC darbuotojas. Darbuotojai nejaucia sau vidiniy priekaiSty dél per
mazo veikimo progreso, vienas darbuotojas j §j klausima neatsakeé.

5. Atvejo vadybininkai. Tik dvi darbuotojos (i§ 8) jvardijo, kad nuotolinis darbas gali bati kaip
motyvaciné priemoné dar labiau kelti jy darbo kokybe ir nasuma.

Tik dvi globos centro darbuotojos jvardijo, kad nuotolinio darbo taikymas gali buti kaip motyvaciné
priemoné, kelti darbo nasuma.

Socialinés darbuotojos (darbui su Seimomis). Penkios darbuotojos jvardija, kad tai galéty biiti
motyvaciné priemone, penkioms darbuotojoms tinkamas nuotolinis darbas bty tik dalinai. Dauguma
jvardija, kad bty patogu, jei priemones darbo turéty ir jstaigoje, ir dirbant nuotoliniu biidu, kad nebiity
nepatogumo veziotis visko. Dauguma jvardijo, kad triiksta darbo priemoniy, dirbant nuotoliniu biidu, tokiy
kaip skaneris, spausdintuvas.

Administracijos darbuotojai ir VDC darbuotojas. Trys darbuotojai jvardija, kad tai negaléty biti
motyvaciné priemoné, trys, kad tai galéty buti motyvaciné priemoné, dvejoms darbuotojoms tinkamas
nuotolinis darbas biity tik dalinai.

6. Atvejo vadybininkai. Trys darbuotojos jvardijo, kad netinka nuotolinio darbo budas, likusios jvardijo,
kad tenkinty miSrus darbo organizavimo biuidas.

Kad labiau priimtina dirbti nuotoliniu buidu, pazymi tik viena globos centro darbuotoja.

Socialinés darbuotojos (darbui su Seimomis) tik dvi jvardijo, kad priimtina biity dirbti nuotoliniu btdu,
penkios, kad taikant miSry darbo biida, likusios uz nenuotolinj darba.
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Administracijos darbuotojai ir VDC darbuotojas. Trys darbuotojai jvardija nuotolinj darbg, vienas —
nenuotolinj, keturi — miSry darbo organizavimo btida.

7. Atvejo vadybininkai. Visos darbuotojos darbo elektroninj pasta tikrina pastoviai, daZniau nei kartg per
valanda.

Globos centro darbuotojos jvardijo, kad darbo elektroninj pasta tikrinama nuolat, kas 15-30 min. Viena
darbuotoja naudojasi asmeniniu pastu, kadangi stacionaraus kompiuterio néra galimybés veZztis j namus,
todél tikrina tik tada, kai yra galimybé.

Socialinés darbuotojos (darbui su Seimomis). Darbuotojos tikrinasi elektroninius pastus labai jvairiai: |
pusvalandj karta, ] valandg karta, nuo 2 iki 10 karty per diena, 1-2 kartus per savaite, kai darbuotoja vyksta
] senilinija, kur yra jos stacionarus darbo kompiuteris.

Administracijos darbuotojai ir VDC darbuotojas. Taip pat jvardija, kad pastas tikrinamas nuolat arba
labai daznai.

8. Atvejo vadybininkai. Darbuotojos laiskus, jvykdziusios uzduotj trina iSkart, keletas jvardijo, kad tai
atlieka periodiskai kas 3 ménesius. Pas darbuotojas néra senesniy laisky nei 12 mén.

Globos centro darbuotojos elektroninius laiSkus trina iskart, keletas jvardijo, kad kas savaite, ar kas 3
meénesius.

Socialinés darbuotojos (darbui su Seimomis) taip pat elgiasi atsakingai ir trina elektroninius arba laiskus
kasdien, jvykdziusios uzduotj, kelios kartg j ketvirtj, kelios karta per Sesis ménesius, likusios naikina 12
mén. senumo laiskus. Ir tik viena darbuotoja jvardijo trinanti laiSkus retai.

Administracijos darbuotojai ir VDC darbuotojas. Darbuotojai trina laiskus labai daZnai, j savaite vieng
karta, j ketvirtj vieng kartg ir tik viena darbuotoja jvardijo, kad laiSkus trina tada, kai tampa nereikalinga.
9. Atvejo vadybininkai, globos centro darbuotojai. Visos darbuotojos jvardijo, kad naudojasi joms
skirtomis darbo priemonémis tik jos.

Socialinés darbuotojos (darbui su Seimomis) naudojasi tik joms suteiktomis darbo priemonémis. Trys
darbuotojos neturi namuose darbo kompiuteriy, viena jy dirba esant biitinybei su asmeniniu kompiuteriu.
Administracijos darbuotojai ir VDC darbuotojas jvardija, kad jiems skirtomis darbo priemonémis
naudojasi tik jie, viena darbuotoja jvardija, kad darbo priemoniy i§ darbo neturi.

10. Atvejo vadybininkai. Visos darbuotojos naudoja prisijungdamos slaptazodj.

Globos centro darbuotojos naudoja slaptazodzius, darbuotoja, kuri naudojasi asmeniniu kompiuteriu,
slaptazodzio nenaudoja.

Socialinés darbuotojos (darbui su Seimomis) visos be iSimties naudoja savo darbo kompiuteriuose
slaptazodzius ir néra jy pakeite.

Administracijos darbuotojai ir VDC darbuotojas. Slaptazodzius naudoja visi darbuotojai, kurie dirba
su darbo i8duotais kompiuteriais, kas dirba su asmeniniais, mini, kad dirba su savo kompiuteriais.

11. Atvejo vadybininkai. Papildomas priemones darbuotojos jvardija asmeninius spausdintuvus,
skenerius. Viena darbuotoja naudoja asmeninj telefong, bet tik tuo atveju, jei jos klientas nepasijungia per
Zoom programag.

Globos centro darbuotojos jvardija, kad papildomai naudojasi savo spausdintuvu, skeneriu; jvardija, kad
naudoja Messenger, Facebook.

Socialinés darbuotojos (darbui su Seimomis) jvardija, kad papildomai naudojasi savo interneto prieiga,
spausdintuvu, skeneriu; jvardija, kad naudoja Messenger, Facebook, Viber, Skype. Esant biitinybei, vyksta
asmeniniu automobiliu darbo reikalais, naudoja asmeninj telefong.

Administracijos darbuotojai ir VDC darbuotojas. Ivardijamos tos pacios priemonés, kurias jvardija
ir kiti blokai darbuotojy: spausdintuvas, skaneris, asmeninis kompiuteris, asmeninis telefonas.

12. Atvejo vadybininkai. Visos darbuotojos jvardija, kad uztikrina asmens duomeny apsauga.

Globos centro darbuotojos uztikrina asmens duomeny apsaugg ir yra atsakingos.

Socialinés darbuotojos (darbui su Seimomis) jvardija, kad stengiasi ir uztikrina asmens duomeny
apsauga, dirbdamos nuotoliniu biidu. Viena darbuotoja jvardijo, kad neuztikrina, nes neturi namuose
rakinamos spintos, uzsimena, kad savo darbo vietoje neturi rakinamos spintos.

Administracijos darbuotojai ir VDC darbuotojas. Visi darbuotojai stengiasi uztikrinti asmens duomeny
apsaugg ir Ziliri | tai labai atsakingai.

13. Atvejo vadybininkai. Darbuotojy pastebéjimai, idéjos, pasiiilymai: emocinis noras grizti | jprasta
darbo ritma; siekti iSlaikyti emocing sveikata, jausti vadovy palaikyma, kolegy rysj; dirbant nuotoliniu
buidu, pageidautina darbo priemoné spausdintuvas, jvardijo viena darbuotoja.
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Globos centro darbuotojos dauguma pasitilymy neturi, viena jvardijo, kad triksta gyvo bendravimo ir
viena darbuotoja pazyméjo, kad nuotolinio darbo organizavimas gali biiti taikomas ir nesant ekstremaliai
situacijai.

Socialinés darbuotojos (darbui su Seimomis) didzioji dali neturi pastebéjimy ir idéjy, dvi darbuotojos
laukia su nekantrumu, kad darbas vykty jprastu ritmu; kelios dar kartg pazymi, kad sunku dirbti darba, kai
yra biitinas fizinis kontaktas su klientu, vienai darbuotojai tinka nuotolinis darbas, ji pageidauja testi jj, dvi
darbuotojos jvardija, kad per savaite 1-2 kartus ar savait¢ per pusmetj tikty nuotolinis darbas; viena
darbuotoja pageidauty skanerio savo kabinete, tai buty socialiné darbuotoja, dirbant Laikino
apgyvendinimo sektoriuje.

Administracijos darbuotojai ir VDC darbuotojas. Trys darbuotojai neturi nuomonés $iuo klausimu,
like jvardija, kad ateityje galima svarstyti nuotolinio darbo galimybes, kad patobuléjimas yra dirbant su
jvairiomis platformomis, nuotolinis darbas vyksta sklandziai, darbuotojai pagal galimybes apriipinti darbo
priemonémis ir kad asmens duomeny apsauga ir darbo nasumas priklauso tik nuo pacio darbuotojo
atsakomybés ir sgZiningumo.

REKOMENDACIJA. ASMENS DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS. Su nuotolinio darbo
organizavimo buidu susiduriama dél besitesianéios epidemiologinés padéties, to pasekoje, darbuotojai
atlieka savo darbo funkcijas ir stengiasi uztikrinti asmens duomeny apsauga, dirbdami nuotoliniu bidu, jy
nurodytais adresais ir naudodami jiems iSduotas darbo priemones, ar naudodami savo asmenines darbo
priemones.

Darbuotojai, kurie naudoja asmeninius kompiuterius, siekiant uztikrinti Centre vykdomg asmens duomeny
apsauga — jsidiekite slaptazodzius savo kompiuteryje. Tai padés uztikrinti ne tik Centro asmens duomeny
apsauga, bet ir jiisy paciy asmeninés informacijos sauguma galimos vagystés atveju. Jei Centro asmens
duomeny savo asmeniname kompiuteryje neturite, nekaupiate ir tokia informacija trinate, vos tik jvykdote
uzduotj — centras vis tik rekomenduoja jsivesti slaptazodi.

Darbo priemonése (taip pat jei dirbama su asmenine priemone nuotoliniu budu/ar/ir tik tam tikrg laikotarp;j-
laikinai dirbama su asmenine priemone) 12 mén. senumo elektroninius laiSkus biitina iStrinti, jy nekaupti.
Dirbant nuotoliniu budu, stengtis naudotis tik darbo suteiktomis priemonémis. Darbo priemonés pagal
galimybes yra suteiktos darbuotojams, taciau susidarius ekstremaliai situacijai ir pradéjus organizuoti
nuotolinj darba, iSauges darbo priemoniy poreikis gali biiti nespétas jgyvendinti dél Covid-19 ligos
suvaldymui perkamy priemoniy, kas yra Siuo metu prioritetas darbuotojy saugumui uztikrinti. Todél esant
pagrijstai butinybei, raSytiniu praSymu dél papildomy darbo priemoniy, rekomenduotina kreiptis j Centro
vadova.

Asmenines priemones, tokias kaip asmeninis telefonas, asmenines prieigas: Viber, Skype, Messenger,
Facebook naudokite tik iSimtinais atvejais, iSkart iStrindami informacija, jei tik ji susijusi su darbu ir
asmens duomenimis.

Vardas, pavardé, data, parasas

UzZ Sio poveikio duomeny apsaugai vertinimo prieZiiira paskirtas atsakingas asmuo

Pastaba. Duomeny apsaugos pareigiinas prizitiri asmens duomeny tvarkymo atitiktj Poveikio duomeny
apsaugai vertinime nurodytoms i§vadoms ir sprendimams.

Vardas, pavardé, data, parasas
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